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Perehdytyspaketin sisalto:

Toimintayksikon tyoskentely-ympariston esittely
Kokemusasiantuntijan tyotenhtavat

sovitut kaytannot

palkkioon liittyvat asiat

tyonohjaus
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Tiimissa tyoskentelee viisi sairaanhoitajaa,
sosiaaliohjaaja, toimintaterapeutti ja
toimistosihteeri

Teemme yhteistyota mm.
terveydenhuollon, sosiaalitoimen, lapsi- ja

perhepalveluiden ja erikoissairaanhoidon
kanssa

Palvelu on asiakkaille maksutonta eika
tarvita lahetetta

Tyc'iskentely-ym parlston esittely (esim. matalan kynnyksen miep4)

Palvelun/hoidontarpeen arviointi puhelimitse klo 8-11.00

Matala kynnys tarjoaa ohjausta, neuvontaa ja hoitoa
mielenterveyteen ja paihteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Kokemusasiantuntijavastaanotolle saa ajan neuvonnan tai oman
tyontekijan kautta

Palvelut ovat 22 vuotta taytténeille porvoolaisille, joita huolettaa
oma tai laheisen psyykkinen hyvinvointi tai paihteiden kaytto.

Apua lieviin ja keskivaikeisiin mielenterveyden ongelmiin: kun
koet masennusta, ahdistusta, paniikkihairiéta, tai tarvitset apua
vaikeassa elamantilanteessa.

Tukea kun olet huolissasi alkoholin, lddkkeiden tai muiden
paihteiden liiallisesta tai haitallisesta kaytosta. Myds muut
toiminnalliset riippuvuudet, kuten pelaaminen ja nettiriippuvuus
kuuluvat hoitomme piiriin.
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Kokemusasiantuntijan tyotehtavat

YkSIlOtyO (kokemusammattilaisena toimiminen,
vertaistuen tarjoaminen, tukihenkiléna toimiminen)

TyOparityoskentely

Ryhmanohjaus

Luennot, kokemuskouluttajana
toimiminen

Kehittamistyo
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Sovitut kaytannot

kokemusasiantuntijan yksildtyd on aina prosessi, jolla on alku ja loppu

kaikilla osapuolilla (asiakas, kokemusasiantuntija, tydntekija) on tieto prosessin kulusta ja kestosta

yhteydenpito tapahtuu paasaantdisesti tyontekijan kautta: kokemusasiantuntijan yhteystietoja ei jaeta asiakkaalle.
tapaamiskertoja paasaantoisesti 1-3, asiakkaan elamantilanne kuitenkin huomioiden

yksilotyoskentelyn 1. tapaamiskerta pyritaan jarjestamaan yhteistapaamisena asiakkaan, kokemusasiantuntijan ja
tyontekijan kesken

laaditaan tyOskentelylle asiakkaan tarpeet ja toiveet huomioiva suunnitelma
maaritelladn tapaamiskertojen lukumaara ja tiheys
sovitaan yhteydenpitotapa (tapaamisista sopiminen ja mahdollisista peruuntumisista ilmoittaminen)
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Palkkioon liittyvat asiat

kokemusasiantuntijatydsta maksetaan palkkio (palkkiosumma eri ty6tehtavissa maaritelty tyo- ja tuntilistassa)

tilaaja ilmoittaa tyotehtavan peruuntumisesta kokemusasiantuntijalle edeltavan tyopaivan aikana viimeistaan klo
15:00

ryhmien ohjaamisesta sovitaan etukateen tietyksi ajanjaksoksi, ja naista kerroista maksetaan palkkio riippumatta
siitd, onko ryhmakerralla osallistujia (ellei koko ryhmaa jostain pakottavasta tai ennalta sovitusta syysta lopeteta
kesken)

walk-in-vastaanoton pitamisesta maksetaan myds palkkio ennalta sovitusti riippumatta siita, kayko asiakkaita
matkakuluja korvataan tapauskohtaisesti, ennalta sovitusti

Palkkion maksu varten tulee toimittaa:
Verokortti, jollei toimitettu jo aikaisemmin
palkkionmaksua varten tyo- ja tuntilista, johon on merkitty tydtehtava, tehtyjen tydtuntien méaara ja
ajankohta, kokemusasiantuntijan tilanneen tybntekijan nimi. Tyo- ja tuntilista toimitetaan kuukausittain.

Palkkion maksuun liittyva materiaali toimitetaan: ?
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Tyonohjaus

SYKSY 2022 — KEVAT 2023

Tybnohjaaja:

Paikka:
Tyonohjauksen pvm:

Saanndlliset Teams-tapaamiset eli YKI(yhteiskehittaminen)-palaverit, joissa kdydaan lapi kdytanndn asioita ja
asiakas-caseja seka suunnitellaan ja kehitetdan kokemusasiantuntijatoimintaa
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